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 بسمه تعالي
 

 

 :  مشخصات فردي  -1

 فاطمه حضرتیان نام و نام خانوادگی:  hazratianf@yahoo.comپست الکترونیکی:  31772070: محل كارتلفن 

 مديريت آموزشی    صصیخدكتري ت: تحصیلات  EDC یمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکنشانی محل كار فعلی: 

 

 

 : سوابق تحصیلی  -2

هر محل  كشور/ ش معدل

 تحصیل 

 مقطع تحصیلی  رشته تحصیلی  گرايش مدت تحصیل نام واحد آموزشی

 از تا

ارومیه  -انایر 17 ی م بهداشت عمو بهداشت خانواده  82 84 دانشگاه علوم پزشکي ارومیه    كاردانی  

1/81 کرمان  -یرانا  کرمان  يدانشگاه علوم پزشک   78  58  كارشناسی     یبهداشت عموم  بهداشت خانواده  

65.81 ارومیه  -یرانا  ارومیه دانشگاه    29  09 زشیمومدیریت آ  -   كارشناسی ارشد  

6518. ارومیه  -یرانا  ارومیه دانشگاه   یآموزش  یریتمد - 96 1400  ري دكت   

 :  سوابق حرفه اي   -3
 

 نام سازمان / شرکت

 مدت همکاري 

 از تا رابطه ع قط علت سمت
 مجموع به ماه 

 ماه سال ماه سال

 اتمام طرح  بهداشت خانواده مربي  12 5 84 5 85 داشگاه علوم پزشکي ارومیه 

 انتقال  بهداشت خانواده کارشناس  70 5 87 7 91 ردشت س شبکه بهداشت و درمان

 مرکز بهداشت تبریز
95 11 91 7 52 

 سته ر رییتغ  - اعمال مدرک بهداشت خانواده کارشناس 

 است 
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 یزبرمرکز بهداشت ت
1400 12 95 11 61 

 انتقال  انساني  منابع کارشناس مسئول 

 مکاريحال هدر کارشناس ارزشیابي و تحلیل آزمون ادامه دارد  EDC   1400 12 يشکآموزش پز  و توسعه مطالعاتمرکز 

 : یدوره هاي آموزش  -4

آموزش محل سطح  نام دوره   

 
 سال

میزان 

دوره  ساعات  

ي  ائه گواهامکان ار

 ید؟ دوره را دار

ICDL   هفت مهارت 
سازمان مدیریت و برنامه 

 ریزي
يبل 150 88  

 ه وري ت بهرمدیری

 

 

 بلي 60 89 سازمان فني حرفه اي  پیشرفته

 رجی: مهارت درزبان خا  -5
 میزان تسلط  )لمهمکا وشتن وخواندن ،ن ( ينوع توانائ رجي خا انبز

 تسلط نسبتا خوب   متوسط  انگلیسی 

 متوسط  ترکی استانبولی

 خوب 

 

 

 توسط م ترکی آذری

 خوب ار بسی

 

 

 مهارت كامپیوتري:   -6
 میزان تسلط  سطح  نام برنامه 

ICDL              کامل خوب 

SPSS کامل    وسطتم 
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   خوب متوسط  لیزلر 

Smart PLS 
  یشرفتهپ

   خوب

 : سوابق پژوهشی   -7

   عنوان
 پذیرشمحل 

 

 سال

 اخذ
 نحوه پذیرش

Evaluation of covid-19 anxiety and quality of life in the elderly   Journal of Health_ Based Research 2022 
 پذیرش

The effect of Authentic Leadership and organizational bullying on job alienation with the 

mediating role of organizational culture 
Journal of the Iranian Institute for Health Sciences 

Research 
2021 

 پ چا

How about another joke from the Covid-19 Pandemic ? Journal of Cyberspace Studies [JCSS] 2021 
 چاپ 

Transportation network company driver’s perspective about the Causes of high-risk 

behaviours: A Thematic Analysis 
Health in Emergencies and Disasters 2020 

 چاپ 

Studying and comparison of health literacy among smokers and non-smokers students in 

Shahid Beheshti University of Medical Sciences in 2016 
Journal of Health Literacy 2016 

 چاپ 

 Iranian Journal of Medical Education و درمان  در شبکه بهداشت 10015 یزوزامات اال بر اساس ترکیبي موزشآ نظام  ياجرا  يسنجامکان

 
 چاپ  1394

IMPLEMENTING BLENDED LEARNING IN HEALTH AND TREATMENT 

NETWORK 
Iranian Journal of Medical Education 1395  چاپ 

Implementing Blended Learning in Health Center Future of Medical Education Journal 1396  چاپ 

    : کتاب

 چاپ کتاب  1394 چاپ کتاب)انتشارات شاپرک(  زارها و روشها( هاي تلفیقي)ابآموزش 

    مقالات چاپ شده در همایش . کنفرانس ها: 

 1391 نخستین همایش آسیب شناسي زلزله درتبریز مقاله مدیریت بحران و نقش رسانه در کاهش آثار آن 
 وسترپ 

 نوآوري و خلاقیت در کسب و کار  ابع انساني درنقش آموزش و بهسازي من
 ملي مدیریت کسب و کار دانشگاه همدان اولین همایش 

 
 

1392 
 سخنراني 

 1392 بهشتي  دانشگاه شهید ،توسعه و فناوري  ، ان تحقیقین اجلاس مدیردوم پیشبرد فرایندهاي نوآوري ي در ایجاد بع انسانهسازي منلامدیریت راهبردي آموزش و ب
 ارائه مقاله برتر  
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 چالشهاي آموزش و بهسازي منابع انساني در عرصه جهاني شدن 
 شیراز-یریتالمللي مدین کنفرانس ب

 
1392 

 ارائه  

 ارائه  1393 رشت  -ین المللي اقتصاد و مدیریتلین کنفرانس باو شش سیگما و بهسازي سازمان

 ارائه  1393 رشت  -یریتاقتصاد و مد يالملل ین کنفرانس ب ین اول عملکرد کارکنان مرکز بهداشت تبریز بررسي اثربخشي

 

 تحول سازمان یدکل يبهساز
رورت تحول در نظام  لشها و ضیش ملي چاهماسومین 

 دانشگاه اراک -اداري
1392 

 رائه ا 

 و راهکارهاي توسعه مشارکت دانشجو در نظام آموزشي چالشها 
توسعه مشارکت دانشجو در   ي اهکارهارشها و چالهمایش 

 علوم پزشکي مشهد -يموزشآنظام 
 ارائه  1392

  بوشهر-همایش بین المللي مدیریت  اي دولتيانهموانع و راهبردهاي آموزشي مدیریت دانش در سازم

1393 
 چاپ

  بوشهر-همایش بین المللي مدیریت  ن در سازمانهامدیریت زما

1393 
 چاپ

 1393 بوشهر-همایش بین المللي مدیریت  مدیریت منابع انساني تصمیم گیري در
 چاپ 

9313 ن هرات  -همایش ره آوران دانش  آموزش وبهسازي استراتژیک منابع انساني  
 رائه ا 

  تهران  -نش ره آوران دا یشهما آموزش الکترونیک منابع انساني 

1393 
 ارائه 

 در تغییر برنامه درسي فناوري تاثیر تحولات 

 
 ارائه  1393 تهران  -ره آوران دانش  یشهما

 آموزش هاي الکترونیکي منابع انساني در جهاني شدن 
  -عاتاولین کنفرانس ملي مدیریت و فن آوري اطلا

 تهران  دانشگاه 
1393 

 ارئه مقاله برتر  

 : سوابق تدريس   -8

 رکنانکاضمن خدمت  کارگاهتدریس در  -1

 لورود مدرس دوره های قبل از خدمت کارکنان جدید ا -2

 ن مسائل بهداشتی به دانش آموزا  یسدرت -3

 95-94در طول سال  کارشناسی ارشد پرستاری جامعه نگر آموزش در عرصه دانشجویان کارآموزی -4
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 95سالدر  پرستاری جامعه نگرکارآموزی اصول خدمات بهداشتی برای دانشجویان - 5       

 
 

 

 و توانايی ها: علايقمختصري از شرح 

 ی ردکتکاردانی تا  یلیمقاطع تحص یهه اول کلدانشجوی رتب

 نکرما شگاه علوم پزشکیانادهای درخشان داستعد

 ق و هدفمند های خلاتیمی در محیط جام کار ود مستمر و انبهب

 انجام پژوهش های با کیفیت بالا و کاربردی 

 آموزش در هرجا و هرمکان و هرزمان 

 نیازسنجی، طراحی و اجرای سیستم های نوین آموزشی 

 سلامت زه حو نینساا و رهبری منابعانگیزش ، بهره وری 


